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A. Antragsteller_in Sonderurlaub

Name, Vorname Geburtsdatum

Stral3e, PLZ, Wohnort

Bankinstitut IBAN

Ort, Datum Unterschrift der Antragstellerin / des Antragstellers

B. Veranstalter der MaRhahme

Name des Veranstalters (Verein) (ggf. Stempel)

StralRe PLZ, Wohnort

Art der Veranstaltung ( z. B. Ferienmal3nahme, Seminar, Bildungsveranstaltung usw.)

Land und Ort der MaBnahme Zeitpunkt der MaBnahme (von — bis)

Der Trager der Mal3nahme bestatigt, dass
- Der/die Antragsteller_in an einer Malinahme gem. 8§ 1.1 bzw. 1.2 des Sonderurlaubsgesetzes NRW teilnehmen wird
- Dass sie / er fur diese Aufgabe geschult bzw. geeignet und beféahigt ist.

Datum Rechtsverbindliche Unterschrift des Tragers / Stempel

C. Arbeitgeber (Vorab-Bestatigung) Offentlicher Dienst: ~ ___ja  ___nein

(Die endgultige Bescheinigung des Verdienstausfalls erfolgt nach der MaBnahme) (Zutreffendes bitte ankreuzen)

Name und Anschrift / Stempel Telefon

Ein unbezahlter Sonderurlaub fir die Zeit vom bis = Arbeitstage wird genehmigt.

(Der Verdienstausfall kann nach dem ,Sonderurlaubsgesetz® nur bis zu 8 Arbeitstagen erstattet werden.)
Die Brutto-Vergitung (ohne den AG-Anteil zur Sozialversicherung) betragt flr Arbeitstage: €.
Das Gesetz geht von einer 5-Tage-Woche aus. Sollte in ihrem Betrieb z. B. die 6-Tage-Woche gelten, bitten wir dies hier zu vermerken.

Bei der den Sonderurlaub beantragenden Person handelt es sich nicht um eine_n Geschéftsfuhrer_in

Ort, Datum Stempel und Unterschrift des Arbeitgebers
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Bestatigung des Veranstalters

Frau / Herr

hat in der Zeit vom bis als ehrenamtliche_r

Mitarbeiter_in an einer Mal3nahme gemaf 81 Sonderurlaubsgesetz teilgenommen.

Ort, Datum Stempel und Unterschrift des Veranstalters

Bescheiniqgung des Arbeitsgebers

Frau /

Herr

hat in der Zeit vom bis unbezahlten
Sonderurlaub fir Arbeitstage erhalten.

Die Brutto-Vergutung (ohne AG - Anteil zur Sozialversicherung) betrug fir diese Arbeitstage

Ort, Datum Stempel und Unterschrift des Arbeitsgebers
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Erlduterungen zum Antrag auf Erstattung auf Verdienstausfall bei unbezahltem Sonderurlaub fir
ehrenamtliche Téatigkeit in der Jugendhilfe nach dem Sonderurlaubsgesetz NRW.

1. Foérderungsvoraussetzung:
Unbezahlter Urlaub ist der ehrenamtlich in der Jugendhilfe tatigen Person tiber 16 Jahre zu
gewahren, wenn sie fur folgende Téatigkeiten eingesetzt wird.

a) leitende und helfende Téatigkeiten bei JugendmalRnahmen, wie z.B. Ferienlager,
Wanderungen, Freizeitveranstaltungen, internationale Jugendbegegnungen.

b) Teilnahme an Aus- und FortbildungsmalRnahmen sowie Fachtagungen in Fragen
der Jugendhilfe.

c) Der Antragsteller muss in der privaten Wirtschaft tatig sein.

2. Zuwendungen

Im Jahr 2019 erhalt der Antragsteller den Bruttoverdienstausfall abzgl.
Arbeitnehmer-Anteil zur Sozialversicherung in Hohe von zurzeit 20%.

Der Antragsteller hat die Versicherung des gezahlten Verdienstausfalls im Rahmen seiner Lohn-
bzw. Einkommensteuererklarung selbst vorzunehmen.

3. Antragsverfahren

Das Antragsformular auf Erstattung des Verdienstausfalls ist von der Internetseite des
LandesMusikVerbandes NRW auszudrucken. Dabei ist darauf zu achten, dass es sich um das
aktuell giltige Formular handelt. Der Antrag ist beim Arbeitgeber einzureichen, der den
Bruttoverdienstausfall eintragt und den Sonderurlaub genehmigt. Uber den Antrag ist vom
Arbeitgeber innerhalb einer angemessenen Frist zu entscheiden.

Sonderurlaub wird bis zu acht Tagen im Jahr gewahrt, wobei er auf hochstens drei Manahmen im
Jahr aufgeteilt werden kann.

Der vom Arbeitgeber genehmigte Antrag (einschl. Beiblatt) ist spéatestens bis zum 31. Mai des
laufenden Jahres beim Landesverband einzureichen.

4. Bewilligungsverfahren

Der Landesverband bestatigt die Eignung und Beféhigung des Antragstellers als ehrenamtlicher
Mitarbeiter in der Jugendhilfe. Der Antragsteller hat seine Eignung und Befahigung gegentber dem
Landesverband damit nachzuweisen, indem eine gultige Juleica und ein gultiger Nachweis
(nicht alter als 3 Jahre) tUber den 1. Hilfe-Kurs dem Antrag in Kopie beiliegen.

5. Nachweis

Nach Durchfiihrung der MalRnahme erhalt der Arbeitgeber ein Formular, in dem er den
tatsachlichen erhaltenen Sonderurlaub und den tatsachlichen Verdienstausfall bestétigt. Das
Formular ist wiederum beim Landesverband einzureichen.

6. Auszahlung

Liegen alle erforderlichen Unterlagen der Landesgeschéftsstelle vor, wird der nach Punkt 2
errechnete Betrag, im Rahmen der zur Verfigung stehenden Haushaltmittel, auf das auf dem
Beiblatt angegebenen Konto des Antragstellers Gberwiesen.

7. Fur Beschaftigte im Offentlichen Dienst entfallt die Erstattung von Verdienstausfall.

Stand: Marz 2019



	Name Vorname: 
	Geburtsdatum: 
	Straße: 
	PLZ Wohnort: 
	Bankinstitut: 
	IBAN: 
	Ort Datum: 
	Name des Veranstalters Verein ggf Stempel: 
	Straße_2: 
	PLZ Wohnort_2: 
	Art der Veranstaltung  z B Ferienmaßnahme Seminar Bildungsveranstaltung usw: 
	Land und Ort der Maßnahme: 
	Zeitpunkt der Maßnahme von  bis: 
	Datum: 
	Name und Anschrift  Stempel: 
	Telefon: 
	Der Verdienstausfall kann nach dem Sonderurlaubsgesetz nur bis zu 8 Arbeitstagen erstattet werden: 
	undefined: 
	Arbeitstage wird genehmigt: 
	Die BruttoVergütung ohne den AGAnteil zur Sozialversicherung beträgt für: 
	€: 
	Ort Datum_2: 
	Frau  Herr: 
	hat in der Zeit vom: 
	bis: 
	Ort Datum_3: 
	hat in der Zeit vom_2: 
	bis_2: 
	Sonderurlaub für: 
	€_2: 
	Ort Datum_4: 
	Name, Vorname: 


